
safar bargan 
 [عنوان الشركة]|  [اسم الشركة]

 [عنوان المستند]
 [العنوان الفرعي للمستند]

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 صلاحیات مجلس الإدارة
  



       

 

 

     
 
 
 
 
 
 

 

 الفهرس 
 ٢ ........................................................................................................................................................................... صلاحیات مجلس الإدارة : 

 ٤ ....................................................................................................................................................................... :مهام رئیس مجلس الإدارة

 ٤ .......................................................................................................................................................... :مهام نائب رئیس مجلس الإدارة

 ٤ .................................................................................................................................................................................. :مهام المشرف المالي

 ٥ ...................................................................................................................................................................................... عضو مجلس الإدارة 

 ٥ ...................................................................................................................................................................... : مهام عضو مجلس الإدارة
 

  



       

 

 

 صلاحیات مجلس الإدارة : 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعیة العمومیة، یکون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات Ū إدارة الجمعیة  -أ

 المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:  

اعتماد خطط عمل الجمعیة ومنها الخطة الاستراتیجیة والخطة التنفیذیة وغیرها من خطط العمل الرئیسة، ومتابعة  -ب

 تنفیذها.  

 المراجعة الدوریة للهیاکل التنظیمیة والوظیفیة Ū الجمعیة واعتمادها.  -ت

 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلیة والإشراف علیها وإجراء مراجعة دوریة للتحقق من فاعلیتها.  -ث

وضع أسس ومعاییر لحوکمة الجمعیة لا تتعارض مع أحکام النظام واللائحة التنفیذیة وهذه اللائحة، والإشراف ū   -ج

 تنفیذها ومراقبة مدى فاعلیتها وتعدیلها عند الحاجة. 

وکشوفات   -ح الصرف  أذونات  أو  الشیکات  وتحصیل  ودفع  السعودیة،  والمصارف  البنوك  لدى  البنکیة  الحسابات  فتح 

الشیکات  واستلام  الشیکات،   ū والاعتراض  البیانات،  وتحدیث  وتسویتها،  وقفلها  الحسابات،  وتنشیط  الحسابات، 

 المرتجعة، وغیرها من العملیات البنکیة. 

تسجیل العقارات وإفراغها وقبول الوصایا والأوقاف والهبات ودمج صکوك أملاك الجمعیة وتجزئتها وفرزها، وتحدیث  -خ

للجمعیة  محققة  تصرفات  أي  ،وإجراء  إلی سکنیة  الزراعیة  الأراضي  وتحویل  الشامل،  النظام   Ū وإدخالها الصکوك 

 الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعیة العمومیة.   

 تنمیة الموارد المالیة للجمعیة والسعي لتحقیق الاستدامة لها.  -د

 إدارة ممتلکات الجمعیة وأموالها.  -ذ

 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعیة، وتفعیلها بعد اعتمادها من الوزارة.  -ر

وضع سیاسة مکتوبة تنظم العلاقة مع المستفیدین من خدمات الجمعیة تضمن تقدیم العنایة اللازمة لهم، والإعلان  -ز

 عنها. 

 التعاون Ū إعداد التقاریر التتبعیة والسنویة عن الجمعیة وتزوید الوزارة بها.   - س

 تحدیث بیانات الجمعیة بشکل دوري وتزوید الوزارة بها وفق النماذج التي تعتمدها لهذا الغرض.   - ش

تزوید الوزارة بالحساب الختامي والتقاریر المالیة المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعیة العمومیة  -ص

 وخلال أربعة أشهر من نهایة السنة المالیة. 

 الإشراف ū إعداد التقریر السنوي للجمعیة واعتماده.  -ض

 الإشراف ū إعداد الموازنة التقدیریة للسنة المالیة الجدیدة ورفعها للجمعیة العمومیة لاعتمادها. -ط



       

 

 

  

تعیین مدیر تنفیذي متفرغ للجمعیة، وتحدید صلاحیاته ومسؤولیاته وتزوید الوزارة باسمه وقرار تعیینه وصورة من   -ظ

 هویته الوطنیة، مع بیانات التواصل معه. 

 تعیین الموظفین القیادیین Ū الجمعیة، وتحدید صلاحیاتهم ومسؤولیاتهم.   -ع

إبلاغ الوزارة بکل تغییر یطرأ ū الحالة النظامیة لأعضاء الجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة والمدیر التنفیذي والمدیر   -غ

 المالي، وذلك خلال شهر من تاریخ حدوث التغییر.  

وضع السیاسات والإجراءات التي تضمن التزام الجمعیة بالأنظمة واللوائح ،إضافة إلی الالتزام بالإفصاح عن المعلومات   -ف

الجوهریة للمستفیدین والوزارة والجهة المشرفة وأصحاب المصالح الآخرین، وتمکین الآخر من الاطلاع ū الحساب 

 ū الموقع الإلکتروني للجمعیة. الختامي والتقاریر المالیة والإداریة، ونشرها 

 الإشراف ū تنفیذ قرارات وتعلیمات الجمعیة العمومیة أو المراجع الخارجي أو الوزارة أو الجهة المشرفة.   -ق

 وضع إجراءات لضمان الحصول ū موافقة الوزارة والجهة المشرفة Ū أي إجراء یستلزم ذلك.   - ك

 استیفاء ما للجمعیة من حقوق وتأدیة ما علیها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة Ū هذا الشأن.  - ل

 التعریف بالجمعیة والعمل ū إبراز أهدافها وأنشطتها Ū الأوساط ذات العلاقة.   - م

 قبول العضویات بمختلف أشکالها، وتسبیب قرارات رفضها.  -ن

 دعوة الجمعیة العمومیة للانعقاد.  -ه

الجمعیة  -و واعتمادها من  بینها  التنسیق  وکیفیة  تکوینها  بعد  اللجان  لتنظیم عمل  اللازمة  والإجراءات  القواعد  وضع 

 العمومیة. 

 أي مهام أخرى یکلف بها من قبل الجمعیة العمومیة أو الوزارة أو الجهة المشرفة Ū مجال اختصاصه.   - ي

 تصدر قرارات المجلس بأغلبیة أصوات الحاضرین، وŪ حال تساوي الأصوات فیعد صوت الرئیس مرجحًاً. -٢

 تدون وقائع الاجتماع وقراراته Ū محضر ویوقع علیه الأعضاء الحاضرون.  -٣

یحق للمجلس أن یفوض الرئیس أو نائبه والمشرف المالي بالتصرف معً اً فیما له من اختصاصات مالیة أو ینتج عنه اختصاصات -٤

مالیة، واتخاذ المناسب تجاهها ،ویحق للمجلس فیما عداها من اختصاصات تشکیل لجان دائمة أو مؤقتة منه للقیام بما أنیط  

 ضاء من خارجه، وله تفویض الرئیس أو أي عضو آخر Ū ذلك.  بها من أعمال، وله الاستعانة بأع

والإدارات  -٥ والمحاکم  الوزارات  مثل  الجهات  أمام  الجمعیة  بتمثیل  یراه  من  أو  نائبه  أو  رئیسه  تفویض  الإدارة  مجلس   ū

 الحکومیة والخاصة وغیرها، وتحدید صلاحیاته ومنحه حق تفویض وتوکیل غیره من عدمه. 

یجوز لمجلس الإدارة التصرف Ū أملاك الجمعیة العقاریة بالشراء أو البیع بعد الحصول ū تفویض من الجمعیة العمومیة  -٦

 Ū ذلك.



       

 

 

 :مهام رئیس مجلس الإدارة

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعیة العمومیة؛ یکون رئیس مجلس الإدارة مسؤوًلاً  عن تفعیل  -١

 ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي: 

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة.  -أ

تمثیل الجمعیة أمام الجهات الحکومیة والخاصة والأهلیة کافة Ū حدود صلاحیات مجلس الإدارة وتفویض الجمعیة  -ب

العمومیة، ومن ذلك الترافع أمام الجهات القضائیة وشبه القضائیة وتمثیل الجمعیة أمامها رفعًاً ودفعًاً، وله تفویض  

 ذلك لمن یراه من أعضاء المجلس أو غیرهم.  

 التوقیع ū ما یصدر من مجلس الإدارة من قرارات.   -ت

 التوقیع ū الشیکات والأوراق المالیة ومستندات الصرف مع المشرف المالي.   -ث

فیما هو من ضمن صلاحیات -البت Ū المسائل العاجلة التي یعرضها علیه المدیر التنفیذي والتي لا تحتمل التأخیر   -ج

 ū أن یعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات ū المجلس Ū أول اجتماع.  -المجلس

 الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة.   -ح

 یحق للرئیس تفویض نائبه بما له من اختصاصات.   -٢

  

 :مهام نائب رئیس مجلس الإدارة

 .یقوم نائب الرئیس مقامه Ū حالة غیابه وتکون للنائب Ū هذه الحالة کافة صلاحیات الرئیس

  :مهام المشرف المالي 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعیة العمومیة ولرئیس مجلس الإدارة؛ یکون المشرف المالي مسؤوًلاً  

عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالیة للجمعیة بما یحقق غرضها، وتقدیم جمیع الخدمات المتعلقة بالشؤون  

 ū إداء مهامها وزیادة کفاءتها وفعالیتها : المالیة للجمعیة ، وذلك بما یساعد 

 المهام والمسؤولیات :  

 المحافظة ū أصول وممتلکات الجمعیة ومتابعتها .   -١

 الإشراف ū جمیع شؤون الجمعیة المالیة طبقاً للنظام والأصول المالیة المتبعة.  -٢

 الاشراف ū موارد الجمعیة ومصروفاتها واستخراج إیصالات عن جمیع العملیات واستلامها.   -٣

 إیداع أموال الجمعیة Ū الحسابات البنکیة المخصصة لها.  -٤



       

 

 

 قید جمیع الإیرادات والمصروفات تباعًاً Ū السجلات الخاصة بها.  -٥

 الجرد السنوي وتقدیم تقریر بنتیجة الجرد لمجلس الإدارة.  -٦

المستندات  -٧ ومراقبة  الصرف  لصحة  المثبتة  بالمستندات  الاحتفاظ  مع  نظاماً  صرفها  تقرر  التي  المبالغ  جمیع  صرف 

 وحفظها.  

 تنفیذ قرارات مجلس الإدارة فیما یتعلق بالمعاملات المالیة .  -٨

 إعداد میزانیة الجمعیة للسنة التالیة وعرضها ū مجلس الإدارة.  -٩

 التوقیع ū طلبات الصرف والأوراق المالیة مع رئیس مجلس الإدارة أو نائبه.  -١٠

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد علیها ū حسب الأصول النظامیة.  -١١

 عضو مجلس الإدارة  

 :مجلس الإدارة بکافة حقوق العضویة بالجمعیة وū الأخص ما یليیتمتع عضو  

 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشارکة Ū مناقشاته واتخاذ قراراته -١

 .رئاسة اللجان التي یشکلها المجلس أو الجمعیة العمومیة والمشارکة Ū عضویتها -٢

  

 : مهام عضو مجلس الإدارة 

 :یلتزم عضو مجلس الإدارة بجمیع الالتزامات المترتبة ū عضویته بالجمعیة والتي منها ما یلي

 .الحرص ū حضور اجتماعات المجلس بشکل دائم ومنتظم .١

 .المشارکة الفعالة مع اعضاء المجلس لحسن ادارة الجمعیة وتحقیق أهدافها  .٢

 .المساهمة Ū اعداد خطط وبرامج ومشروعات الجمعیة ومتابعتها والإشراف ū تنفیذها .٣

 .التقید بما یصدر عن الجمعیة العمومیة او مجلس الإدارة من قرارات او تعلیمات .٤

القیام لجمیع الواجبات والاختصاصات المنصوص علیها Ū هدا النظام والخاصة برئیس المجلس ونائبة، المشرف المالي   .٥

 .، إذا تولی العضو أیا من هذه المناصب

 .عدم المطالبة بأیة رواتب او مکافآت او امتیازات مالیة لقاء عضویته بالمجلس  .٦

 .المحافظة ū اسرار الجمعیة وعدهم افشائها  .٧

 
 

 

تم قبول اللائحة بالاجتماع الاول لمجلس الادارة بعام 2024 بتاريخ 24/1/2024م



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


